Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( NN 74/2014 ), Osnivacka

skupstina udruge Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku

(dalje: Udruga)

odrzana dana 24. veljace 2015. godine, donijela je

STATUT UDRUGE

Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju, izgledu pecata udruge, 0
ciljevima i podruc¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; 0 nacinu osiguranja javnosti
djelovanja Udruge, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obavezama
i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, O0pozivu, ovlastima, nainu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge, prestanku postojanja
udruge; o imovini, naéinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slucaju prestanka postojanja Udruge, te o nacinu rjeSavanja sporova i1 sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku.
Skraceni naziv udruge je: Alumni EFOS.

Clanak 3.

Udruga Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku neprofitna je pravna osoba.

Udruga Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku pravnu osobnost stje¢e danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Sjediste udruge je u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7.
Odluku o promjeni adrese donosi Upravni odbor. Udruga djeluje na podrucju Republike
Hrvatske i inozemstva.



Clanak 5.

Udruga ima pecat (oblik pravokutnika — dimenzija 18mm#*47mm) na kojem se nalazi naziv
Udruge: Udruga Alumni Ekonomskog fakulteta u Osijeku, Osijek.
Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge 1 drugi ¢lanovi koje on na to ovlasti.

Clanak 6.

Predsjednik, dva dopredsjednika i tajnik zastupaju i predstavljaju Udrugu, te potpisuju sve
dokumente Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

1
CILJEVI | DIJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Udruga je u svom djelovanju primarno fokusirana na izgradnju i odrzavanje veza izmedu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku i njegovih alumnija, odnosno svih studenata i polaznika koji
su zavrsili neki od programa Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Temeljni ciljevi postojanja i rada Udruge jesu:

uspostavljanje i odrzavanje veza izmedu Ekonomskog fakulteta u Osijeku i svih
pojedinaca koji su diplomirali, magistrirali, doktorirali ili zavrsili neki od programa
cjelozivotnog obrazovanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku i izgradnja uzajamnih
odnosa suradnje,

razvijanje suradnje izmedu Ekonomskog fakulteta u Osijeku i gospodarskih subjekata
ili organizacija u kojima djeluju ¢lanovi Udruge,

umrezavanje 1 razmjena iskustava ¢lanova Udruge,

poticanje 1 unapredivanje stru¢nih, znanstvenih, prakti¢nih i1 op¢ih druStvenih
aktivnosti ¢lanova Udruge kroz medusobnu suradnju ¢lanova Udruge,

poticanje suradnje c¢lanova Udruge s Ekonomskim fakultetom u Osijeku kroz
ukljucivanje ¢lanova Udruge u nastavne, znanstvene i stru¢ne projekte,

sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i stru¢noj razmjeni, te uspostavljanje
kontakata sa srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu,

unapredivanje i promicanje rada ekonomista, te afirmacija mjesta i uloge ekonomista u
drustvu,

unapredivanje djelatnosti i promocija Ekonomskog fakulteta kao drustveno odgovorne
institucije,

zaStita strukovnih interesa ekonomista u drustvu.

Udruga, sukladno svojim ciljevima, djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istrazivanja

Clanak 8.

Djelatnosti utvrdene ovim Statutom Udruga ostvaruje:

organiziranjem okruglih stolova o znacajnim gospodarskim problemima,



— poticanjem organiziranja skupova, tribina, radionica i predavanja za ¢lanove Udruge,

— organiziranjem i realizacijom razliCitih programa i projekata s podru¢ja ekonomije i
interdisciplinarno povezanih podrucja,

— suradnjom s drugim alumni udrugama te strukovnim udrugama u zemlji i inozemstvu
(Drustvo ekonomista, Udruga racunovoda, Hrvatska udruga poslodavaca i sli¢no),

— suradnjom s Ekonomskim fakultetom u Osijeku na podru¢ju unapredenja nastave,
provodenja znanstvenih 1 stru¢nih istrazivanja i projekata,

— pruzanje iskustvenih informacija potencijalnim i sadasnjim studentima u vezi
studiranja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku te moguénostima zaposljavanja nakon
dovrsetka studija,

— suradnjom sa studentskim organizacijama Ekonomskog fakulteta u Osijeku,

— omogucavanjem pristupa biblioteci Ekonomskog fakulteta u Osijeku 1 svim
publikacijama Ekonomskog fakulteta u Osijeku ¢lanovima Udruge,

— organiziranjem susreta apsolvenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku s ¢lanovima
Udruge s ciljem upoznavanja s praksom i potencijalnih mentorskih projekata,

— pracenje i poticanje daljnjeg razvoja najboljih studenata Ekonomskog fakulteta u
Osijeku,

— obavjestavanjem o djelovanju Udruge i Ekonomskog fakulteta u Osijeku te
aktivnostima koje se ti¢u osobnog i profesionalnog razvoja ¢lanstva,

— izdavanjem znanstvenih i stru¢nih publikacija (sukladno posebnom propisu),

— izdavanjem glasila Udruge (sukladno posebnom propisu),

— promicanje i populariziranje ekonomske znanosti i struke,

— organiziranjem susreta ¢lanova Udruge,

— organiziranjem studijskih putovanja ¢lanova Udruge,

— humanitarnim aktivnostima,

— djelatnostima iz podrucja gospodarstva

— razvojna suradnja — obrazovanje, ostale djelatnosti razvojne suradnje, djelatnosti iz
podrucja medunarodne suradnje

— djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja prema drugim gospodarskim subjektima, a
sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti jesu:
— poslovna edukacija i savjetovanje
— 1zrada i analiza istraZivanja

Clanak 9.
Upravni odbor Udruge moze u svakom trenutku donijeti odluku da djelatnosti iz ¢lanka 8
ovog Statuta obavlja neka druga pravna osoba u ime i u korist Udruge ili ¢e iste obavljati

sama Udruga kada se za to ostvare odredeni uvijeti 1 pretpostavke.

Izmedu Udruge i pravne osobe koja obavlja djelatnosti u ime i u korist Udruge sklapa se
ugovor.



i
NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, i to:

pravodobnim 1 istinitim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge, svim odlukama, znac¢ajnim
dogadajima 1 drugim vaznim pitanjima iz djelovanja Udruge. Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo
sudjelovati u njezinom radu, sukladno odredbama Statuta i Zakona, te imaju pravo uvida u rad
tijela i odluke koje se donose.

Javnost rada udruge ostvaruje se obavjeStavanjem c¢lanova, korisnika i Sire javnosti o
djelatnostima Udruge pisanim

izvjes¢ima, na posebnim skupovima,

javnim priop¢avanjem te drugim prikladnim komunikacijskim kanalima.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Udruga je udruzenje fizickih osoba, a ¢lanstvo u Udruzi moze biti redovito 1 pocasno.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati svi oni koji su diplomirali, magistrirali, doktorirali
ili zavrsili neki od programa cjelozivotnog obrazovanja na Ekonomskom fakultetu u Osijeku.
Redovnim ¢lanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice, ¢ime se prihvacaju ciljevi,
prava i obveze utvrdeni ovim Statutom 1 odlukama Udruge. Redovni ¢lanovi udruge mogu biti
aktivni i pasivni. Svi redovni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu udruge, a samo aktivni
¢lanovi mogu birati 1 biti birani u tijela udruge.

Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka osoba koja je svojim radom 1 zalaganjem
posebno doprinijela razvoju i ugledu Udruge diplomiranih studenata Ekonomskog fakulteta u
Osijeku. Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 12.
Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge. Registar sadrzi
sljede¢e podatke o ¢lanovima: ime i prezime (naziv), OIB, datum rodenja, datum pristupanja
udruzi, kuénu adresu, e-mail adresu, broj telefona ili mobitela; spol; status ¢lanstva; podatke o

placanju clanarine; zavrSeni program obrazovanja; akademsku titulu i datum istupanja iz
udruge.

Clanak 13.

Skupstina Udruge odreduje godi$nji iznos ¢lanarine.



Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo:

— birati i biti izabrani u tijela Udruge,

— sudjelovati u svim djelatnostima i koristiti sve dobrobiti iz djelatnosti Udruge,

— biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno financijskom
poslovanju,

— aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarivanju njenih
djelatnosti,

— predlagati, davati misljenja i primjedbe na rad Udruge 1 njenih tijela,

— u slucaju primije¢enih nepravilnosti u provedbi Statuta na to upozoriti Upravni odbor
u pisanom obliku.

Obveze ¢lanova Udruge su:
- placanje Clanarine,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
- pridrZavanje odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom, pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
nepla¢anjem ¢lanarine,
- iskljuc¢enjem, prema odluci Upravnog odbora o isklju€enju iz ¢lanstva
- prestankom djelovanja Udruge
- iskljucenjem iz ¢lanstva iz drugih razloga.

Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je kona¢na.

Clanak 16.
Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.



AV
TIJELA UDRUGE
Clanak 17.
Tijela udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednik

- Dopredsjednik
- Upravni odbor
- Tajnik

Mandat ¢lanova izabranih u neko od tijela Udruge traje dvije godine s moguéno§éu ponovnog
izbora.

Clanovi izabrani u tijela Udruge moraju se nedvosmisleno izjasniti da li prihvacaju izbor za
¢lana tog tijela, a u protivhom se postupak izbora ponavlja, u kom slucaju se ti clanovi vise ne
mogu predlagati za kandidate.

Svakom ¢lanu izabranom u neko od tijela Udruge mandat moze prestati i prije odredenog roka
u slucaju:

- smrti,

- ostavke ili

- opoziva.

SKUPSTINA

Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge, a
samo aktivni ¢lanovi Udruge imaju pravo glasovanja.

Clanak 19.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skups$tina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju SkupsStine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.



Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 3. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj odlukom koja ¢e sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice Skupstine, istu mogu sazvati
tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 20.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge.

U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 21.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na 1/3 svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih c¢lanova, ako ovim Statutom nije odredena
posebna vecina.

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi financijski plan 1 zavr$ni racun,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,
- birairazrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
- razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu Udruge,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odlucuje o Zalbama c¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge, odlucuje o prestanku
rada Udruge,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK
Clanak 23.
Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od dvije godine. Za
Predsjednika Udruge moze ponovno biti birana ista osoba, najvise dva puta.

Clanak 24.

Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu, obavlja izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom te
odgovara za zakonitost rada Udruge



- saziva Skupstinu Udruge i sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red te predsjeda
istima,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacdanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge,

- imenuje komisije 1 sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 25.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjesée o svom radu.

Udruga ima dva dopredsjednika koje bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od 2 godine.
Ista osoba moZe ponovno biti birana za Dopredsjednika Udruge, najvise dva puta.
Dopredsjednici Udruge zastupaju Udruge.

U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.

Clanak 26

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran u
sljede¢im situacijama:

- navlastiti zahtjev

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine

- ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu

- ako svojim istupanjem 1 djelovanjem Steti ugledu Udruge

Odluku o razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora. U slucaju

razrjeSenja Skupstina ¢e odluciti o tome hoce li razrijeSeni Predsjednik ostati ¢lanom
Upravnog odbora ili ne.

TAINIK

Clanak 27.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 2 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi. Ista osoba moze ponovno biti birana za Tajnika Udruge,
najviSe dva puta.

Obveze Tajnika Udruge:



- brine o urednom financijskom, administrativnom i organizacijskom poslovanju
Udruge,

- odgovoran je za ispunjavanje zakonskih obveza izvjeStavanja i registracija Udruge,

- brine o financijskim sredstvima Udruge,

- brine se o urednom vodenju popisa ¢lanova i vodi registar ¢lanova,

- stara se o urednom vodenju pismohrane Udruge,

- obavlja ostale poslove po odluci Upravnog odbora i Skupstine.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstine, Upravni odbor ili Predsjednik
mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 29.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice
Skupstine.

Upravni odbor ima 7 (sedam) ¢lanova. Predsjednik, dva dopredsjednika i tajnik Udruge
¢lanovi su Upravnog odbora po polozaju, a tri preostala ¢lana Upravnog odbora Skupstina
bira iz redova ¢lanova Skupstine. Prvi dopredsjednik Udruge predsjednik je Upravnog
odbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 godine uz moguénost da budu ponovno birani
najviSe dva puta.

Clanak 30.
Upravni odbor:

- upravlja Udrugom donoseci strateske, programske i financijske odluke, a u svrhu
razvoja Udruge i postizanja ciljeva Udruge, te u skladu sa Statutom i drugim aktima
kojima je uredeno funkcioniranje Udruge,

- djeluje narealizaciji utvrdenih ciljeva i zadataka Udruge,

- priprema nacrt Statuta i drugih akata,

- 1izvrSava odluke Skupstine,

- odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

- utvrduje prijedlog godisnjeg plana rada Udruge,

- utvrduje prijedlog viSegodis$njeg strateSkog plana razvoja Udruge,

- organizira i sudjeluje u realizaciji svih aktivnosti Udruge,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,



- odlucuje o osnivanju drugih pravnih osoba,
- prima nove ¢lanove Udruge,

- odlucuje o iskljucivanju ¢lanova,

- brine se o informiranju Clanstva i javnosti.

Clanak 31.

Upravni odbor punopravno odluéuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina Clanova
Upravnog odbora.

V
IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 32.

Imovinu Udruge ¢ine:
- novdéana sredstva,
- nekretnine,
- pokretne stvari i
- druga imovinska prava.

Izvori imovine Udruge mogu biti:

- od Clanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- prihoda ostvarenih sukladno zakonu,

- pomo¢i, donacija i fondova iz domacih i/ili inozemnih izvora za odredene programe i
projekte

- od dotacija iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom,

- obavljanjem dopustenih djelatnosti,

- prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom

Sva ostvarena dobit koristi se, u skladu sa zakonom, isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje
djelovanja Udruge kojim se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni Statutom.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. Odluku o namjeni tih sredstava

donosi Skupstina.

Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom. O financijskom poslovanju
Udruge brine Predsjednik Udruge.

Clanak 33.

Izvjesc¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.



Clanak 34.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstvenih neprofitnih
organizacija. Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca.

VI
IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 35.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Likvidator ne
mora biti ¢lan udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim (financijskim 1 pravnim)
znanjem kako bi zastupao Udrugu u postupku likvidacije te vodio brigu o raspodjeli imovine

Udruge.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i poStivati rokove koji su propisani
Zakonom u slu¢aju prestanka djelovanja Udruge.

VIlI
NAGRADE, PRIZNANJA | STIPENDIJE
Clanak 36
Udruga mozZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i1 priznanja ustanovama, organizacijama i
pojedincima za zasluge i dostignu¢a u razvoju i unapredenju obrazovanja, znanosti,

istrazivanja 1 poduzetniStva.

Vrsta nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje Upravni odbor svojim
aktom.

Udruga moze, kada se za to ostvare odredeni uvjeti i pretpostavke, stipendirati studente
Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Uvjeti 1 kriteriji stipendiranja utvrdit ¢e Upravni odbor
donesenim Pravilnikom o stipendiranju.
VIl
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 37.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine o prestanku Udruge,

- protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne

sjednice Skupstine, a ako ona nije odrZana,
- pravomo¢nom odluka suda kojom je zabranjeno djelovanje Udruge,



- zZbog drugih razloga predvidenih Zakonom.

Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom. Odluku o
prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom glasova aktivnih
¢lanova od ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina Se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, postupaka, poklanja u humanitarne svrhe.
Imovina se moze predati udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka postojanja Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim
osnivaCima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima
povezanim osobama.

IX

NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 38.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

X
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 40.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.
U Osijeku, 13. travnja 2015. godine
Predsjednik Udruge

Prof.dr.sc. Vladimir Cini



